
見学 準備 開始相談

業務内容、体験者
の特性など打合せ

体験者と相談員が実際の
現場や業務内容を確認

プログラム作成、
従業員への説明

体験開始
(1週間～1か月程度)

◆受入れまでの４STEP

◆協力いただいた企業様より

Aさん(40代:男性)を就労体験で受入れま
した。
事前にAさんの勤務経験や資格を元に作業
内容を打合せたおかげで受入れがスムー
ズでした。5日間の就労体験中、Aさんに
は熱心に仕事に取り組んで頂き、社員か
らも高い評価を得て、Aさんも今回の経験
を自信に思ってくれて良かったと感じて
います。

(株)トップホーム様

総務部 係長成友隆志 様、主任本田美晴 様

Bさん(50代:男性)を受入れる前、その応
対や注意点、進め方など相談機関が一緒
に考えてくれるので安心でした。実習で
は、清掃など作業補助から脚立上での共
同作業もこなし、社員達も大変助かると
喜んでいました。多様性を認め、助け合
える社風を、今後の障がい者や外国人の
雇用にも活かしたいと思います。

(有)若山電気商会様

代表取締役 若山 典義 様

当初、Aさん(40代:男性)の受入に不安を
持った社員でしたが、「受入れで負担が増
えると思っていたが、逆に業務の軽減につ
ながった」「しっかりとコミュニケーショ
ンができ、作業確認もスムーズに行えまし
た」等、高評価の業務内容でした。
またサポート体制も整っていて、当社に
とっても有意義な1週間でした。

(株)中津レンタリース様

代表取締役 武内竜一郎 様

私達小規模零細企業にとって、人材不足
は重大な問題で、広く人材募集の機会を
得たいと思っています。今回もその一環
での実習受け入れでしたが、実習に参加
してくれた方はとても誠実に業務に取り
組んでくれました。
また、当社の受け入れもスムーズに出来
たので、今後も出来る限りこの様な企画
に賛同していきたいと思います。

(有)原田工務店様

代表取締役 原田 敬史 様

こんな“想い”に寄り添った新しいマッチング方法です

・地域雇用への協力
・福祉的雇用への関心、協力

× ＝
・働きたいけど人間関係が不安
・病気がちで体力に自信がない

働きたい人の悩み

・地域住民の暮らしの向上
・企業と地域がつながるまちづくり

企業側の協力 新しいカタチの雇用創出



◆体験時のスケジュール（1週間の場合）

9:00 12:00 17:00
1日目 全体説明

2日目 業務体験 業務体験

3日目 業 務 業 務

4日目 業 務 業 務

5日目 業 務 業 務 振返り

業務時間は30分～1時間単位など調整可能◎
適宜、休憩を入れてください。

◆お問い合わせ先◆
大分県福祉保健部福祉保健企画課 097-506-2622

大分県社会福祉協議会地域福祉部 097-558-0305

事業の詳細は、HPへ！

卒業後、就職のタイミングをのがすことで、他人と距離を置くようになり、周囲からの

期待も重くなることがありました。それでも、なんとかしたい自分もあり、もどかしさが

続くことで次に動けなくなる自分がありました。この体験を通じて、知らないことを知るこ

とや共同作業の体験が楽しくなり、関わりも温かく、最後までやりきることが出来ました。

体験を終えて、今まで自分が避けていた求人にも目が向くようになりました。

相談者の多くは、「働きたい」と思っていて、実際少しのサポートがあれば十分に

働く力を持っています。しかし面接やその前段階でのつまづきがあり、なかなか「働

く」に至りません。相談員として私は、本人・企業の思いを聞き取り、両者の繋ぎ役

としてこの事業に参加しました。

この事業は、本人が一番見てほしい、企業側も一番見たい、本人の「働く力」を直

接見てもらうことができる、新しいカタチの面接方法だと感じました。

験者はどんな人？体

受入れ前～受入れ後までサポート有！
必要に応じてアドバイザー派遣もあります

業の概要をしりたい！事

★実際に体験したCさんのコメント

★相談員の井窪さんのコメント

中津市社会福祉協議会 井窪愛美さん


